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ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ

BAFRA İŞLETME FAKÜLTESİ
ÖĞRENCİ STAJ DOSYASI

T.C.

ONDOKUZMAYIS ÜNİVERSİTESİ

BAFRA İŞLETME FAKÜLTESİ
ÖĞRENCİ STAJ DOSYASI

20…..- 20….ÖĞRETİM YILI

ÖĞRENCİNİN

ADI  SOYADI 
: ………………………………………………………..……………………
BÖLÜMÜ
: ………………………………………………………..……………………
PROGRAMI
: ………………………………………………………..……………………
SINIFI
: ………………………………………………………..……………………
NUMARASI
: ………………………………………………………..……………………
STAJ  TARİHİ
: ………………………………………………………..……………………

STAJ  DÖNEMİ
:                 
BİRİNCİ                           
 İKİNCİ
STAJ YAPILAN YERİN

ADI  
: ………………………………………………………..……………………
ADRESİ
: ………………………………………………………..……………………
     
: ………………………………………………………..…………………… 

İLİ / İLÇESİ
: ………………………………………………………..……………………
TEL/FAX
: ………………………………………………………..……………………
WEB/EMAIL
: ………………………………………………………..……………………
Sayın  Yönetici;
Üniversitemiz Senatosunun 06.07.2017 tarih ve 2017/179 sayılı kararı ile kabul edilen “Ondokuz Mayıs Üniversitesi Önlisans/Lisans Öğretimi Staj Yönergesi” ne göre ekteki staj dosyası hazırlanmıştır. 
Sigortacılık ve aktüerya bilimleri alanında istihdam edilmek amacıyla yüksek vasıflı personel yetiştirme çabalarımız devam etmektedir. Sektörün ihtiyacı doğrultusunda Bafra İşletme Fakültesi’nde edinilmiş olan teorik bilgilerin staj uygulamasıyla pratik olarak alanda desteklenmesi önem arz etmektedir. Bu amaçla öğrencilerimizin 5 hafta (20 işgünü) staj yapmaları gerekmektedir.

Sizlerden istirhamımız; staj dosyası içinde bulunan işyerinizle ilgili form-2’yi itina ile doldurmanız, staj konusunda tavsiyeleriniz olursa açık bir şekilde yazmanız ve bu konuda bize her türlü kolaylığı göstermenizdir.

Eğitim-Öğretime katkılarınız için teşekkür eder, çalışmalarınızda başarılar dileriz.       
Ondokuz Mayıs Üniversitesi
Bafra İşletme Fakültesi Dekanlığı
STAJ İLE İLGİLİ DÜZENLEMELER

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Bafra İşletme Fakültesi 2021-2022 eğitim – öğretim dönemi Staj ile ilgili düzenlemeler,  https://kms.kaysis.gov.tr/ adresinde yayınlanan “ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS/LİSANS ÖĞRETİMİ STAJ YÖNERGESİ” ne göre hazırlanmıştır.

1. Staj Yapacak Öğrencilere Sağlanacak Olanaklar

Stajyer kabul edecek işyerleri kendi personeline sağladığı olanaklardan stajyerin de yararlanmasını sağlar.

2. Yurtdışında Staj
Fakülte öğrencileri yapmak zorunda oldukları staj eğitim ve uygulama çalışmalarını yurtdışında da normal öğretim programını aksatmayacak şekilde Bafra İşletme Fakültesi Bölüm Staj Sorumlusunun onayı ile yapabilirler.

3. Staj Zamanı ve Süresi

Öğrenimleri devam eden öğrencilerin stajlarını, yarıyıl ve yaz tatiline rastlayan aylarda yapması esastır.

Öğrenci bütün derslerini vermiş veya devamını almış olduğu halde stajını henüz tamamlayamamış ise stajını herhangi bir ayda yapabilir.

Staj süresi 20 işgününden (160 saat) az olamaz.

Stajlar; yaz stajı olarak yapılacak ise Bahar Dönemi Yarıyıl Sonu Sınavlarının bitiminden başlayarak; en az 5 hafta 20 işgünü devam eder.

4. Stajda Başarı 

Stajını bitiren öğrenci staj süresince yapmış olduğu iş ve işlemler ile ilgili dosyasını, en geç staj bitimini takip eden ilk ders kayıt dönemine kadar, incelenmek ve değerlendirilmek üzere Fakülte Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu’na teslim eder. Süresi içerisinde staj dosyasını teslim etmeyen öğrenci stajını yapmamış sayılır. Fakülte Staj ve Uygulama Kurulu, mevcut staj defteri veya dosyasını, işverenden gelen işveren raporunu, denetçi öğretim elamanından gelen raporu dikkate alarak bir değerlendirme yapar. Dosya üzerinde gerekiyorsa düzeltmeler yaptırabilir. Dosyasını şekil ve içerik yönünden yeterli bulursa öğrencinin stajını kabul edebileceği gibi gerekli görürse ilgili öğrenciyi mülakata alabilir. Öğrenci yeterli görülmezse staj tekrarı istenebilir.

5. Staj Yapacak Öğrencilerin Disiplin İşleri
Stajyer öğrenciler, staj yaptıkları işyerlerinin çalışma iş koşulları ile ilgili disiplin ve iş emniyetine ilişkin kurallarına uymak zorundadırlar.

Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz üç gün üst üste veya staj dönemi boyunca staj süresinin %10’undan fazla devamsızlık yapan stajyerin stajına son verilerek, durum Fakülte Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu’na bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakkı doğmaz.
Öğrencinin devam durumu form3’ deki imza çizelgesine göre takip edilmelidir. 

Stajyer öğrenciler için Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri staj sırasında da geçerlidir.

Stajyerler kusurları nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o işyeri elemanlarının sorumluluklarına tabidir. 

6. Eğitici Personel ve Görevleri

Staj yapacak öğrenciler, staj süresi boyunca işyeri tarafından belirlenecek eğitici personel gözetiminde bulunurlar. Eğitici personel, stajyerlerin bir plan dâhilinde stajlarını sürdürmelerinden ve staj planının gerektiği şekilde uygulanmasından sorumludur.

7. Staj Sırasında Hastalık ve Kaza Durumu

Staj sırasında hastalanan veya hastalığı sebebiyle staja üç günden fazla devam edemeyen ya da bir kazaya uğrayan stajyerin stajı kesilerek, durum Üniversite Staj ve Eğitim Kurulu’na bildirilir. Üniversite Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu durumu ailesine bildirmekle yükümlüdür.

Stajyerin mazereti kadar gün staj süresine eklenir.

8. Staj Sonu Değerlendirme Raporu

İşyerleri, bağlı oldukları odalar ya da kurumlar aracılığı ile staj dönemi sonunda düzenleyecekleri Form2 ve 3’ ü doldurarak eğitim – öğretimin başladığı dönemin ilk 3  hafta içinde değerlendirilmek üzere Fakülte Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu’na gönderirler.

9. Sigorta

Öğrenci,  bu sözleşmenin akdedilmesi ile işletmede meslek eğitimine devam ettiği sürece 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun, iş kazaları ve meslek hastalıkları ile hastalık sigortası hükümlerine göre fakülte dekanlığınca (3308 Sayılı Kanun, madde 25)

Bakanlıkça ödenmesi gereken sigorta primleri,  4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu maddesine göre belirlenen yürürlükteki asgari ücretin %50’si üzerinden hesap edilerek okul/kurum müdürlüğünce,  Sosyal Sigortalar Kurumuna ödenir (3308 Sayılı Kanun, madde 25).

Sigorta ve prim ödeme yada  işe başlayış belgesi Fakülte yada Yüksek okul Müdürlüğünce muhafaza edilir. Bir nüshası  işverene kuruluşa gönderilir.

10. Öğrencilere Ödenecek Staj Ücreti (Gönüllü Staj Uygulaması İçin Geçerli Değildir)
Staj yapan öğrencilere İşletmeler tarafından ücret ödemesi  ile ilgili “İŞ YERİ STAJ SÖZLEŞMESİ”nin (Form-4 ve  Ondokuz Mayıs Üniversitesi İş Yeri Staj Sözleşmesi) doldurulması ve sözleşmenin yapılması gerekmektedir. İşyeri Staj Sözleşmesi yapılmayan işltemelere ücret ödemesi yapılmaz.  İŞ YERİ STAJ SÖZLEŞMESi Staj bitiminde staj dosyası ile birlikte ayrı bir dosyada öğrenci işleri bürosuna teslim eder.   
       - GİZLİ -

             
                       Form 2

 STAJ DEĞERLENDİRME FORMU          
(Firma/Kurum  tarafından doldurulacaktır.)

	ÖĞRENCİNİN 
	İŞYERİNİN

	ADI – SOYADI
	
	ADI
	

	NUMARASI
	
	ADRESİ
	

	STAJ DALI
	
	
	

	STAJ SÜRESİ
	
	TEL.NO
	

	STAJ BAŞLAMA TARİHİ
	
	FAX NO
	

	STAJ BİTİŞ TARİHİ
	
	EĞİTİCİ PERSONEL

ADI - SOYADI
	

	STAJ KOORDİNATÖRÜ

ÜNVANI ADI SOYADI
	
	
	

	
	
	
	


Sayın İşyeri Yetkilisi;

İşyerinizde staj ve endüstriye dayalı eğitim programı kapsamında süresini tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve ilişkileri ile davranışlarının niteliklerini belirleyebilmek için aşağıdaki tabloyu özenle doldurarak, ek-4 ile birlikte staj bitimini takip eden hafta içerisinde Fakülte Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu’na gönderiniz.

DEĞERLENDİRME TABLOSU

	    ÖZELLİKLER
	                          DEĞERLENDİRME

	
	Çok İyi(A)

(100-85)
	İyi(B)
(84-65)
	Orta(C)
(64-39)
	Geçer(D)
(40-30)
	Olumsuz
(0-29)

	İşe İlgi
	
	
	
	
	

	İşin Tanımlanması
	
	
	
	
	

	Alet Teçhizat Kullanma Yeteneği
	
	
	
	
	

	Algılama Gücü
	
	
	
	
	

	Sorumluluk Duygusu
	
	
	
	
	

	Çalışma Hızı
	
	
	
	
	

	Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi
	
	
	
	
	

	Zaman/Verimli Kullanma
	
	
	
	
	

	Problem Çözebilme 
Yeteneği
	
	
	
	
	

	İletişim Kurma
	
	
	
	
	

	Kurallara Uyma
	
	
	
	
	

	Genel Değerlendirme
	
	
	
	
	

	Grup Çalışmasına Yatkınlığı
	
	
	
	
	

	Kendini Geliştirme İsteği
	
	
	
	
	


Firma / Kurum Yetkilisi
Ad  Soyad

İmza
Değerlendirme Kısmını: Çok iyi(A),iyi(B),orta(C),geçer(D),olumsuz(E) şeklinde kodlayınız.

NOT: Bu form kapalı zarf içinde gönderilir.
Form 3
T.C.
ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ

BAFRA İŞLETME FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
STAJYER ÖĞRENCİ DEVAM TAKİP ÇİZELGESİ
	ÖĞRENCİNİN

ADI  SOYADI  
BÖLÜMÜ         
PROGRAMI    
SINIFI               
NUMARASI     
	:……………………………………………
:……………………………………………

:……………………………………………

:……………………………………………

:……………………………………………

	SIRA NO
	STAJ TARİHLERİ
	İMZA
	SIRA NO
	STAJ TARİHLERİ
	İMZA

	1
	….../…../20…
	
	16
	….../…../20…
	

	2
	….../…../20…
	
	17
	….../…../20…
	

	3
	….../…../20…
	
	18
	….../…../20…
	

	4
	….../…../20…
	
	19
	….../…../20…
	

	5
	….../…../20…
	
	20
	….../…../20…
	

	6
	….../…../20…
	
	21
	….../…../20…
	

	7
	….../…../20…
	
	22
	….../…../20…
	

	8
	….../…../20…
	
	23
	….../…../20…
	

	9
	….../…../20…
	
	24
	….../…../20…
	

	10
	….../…../20…
	
	25
	….../…../20…
	

	11
	….../…../20…
	
	26
	….../…../20…
	

	12
	….../…../20…
	
	27
	….../…../20…
	

	13
	….../…../20…
	
	28
	….../…../20…
	

	14
	….../…../20…
	
	29
	….../…../20…
	

	15
	….../…../20…
	
	30
	….../…../20…
	


Yukarıda kimliği yazılı öğrenci ……/……./20…ile …./…./20… tarihleri arasında toplam ……….. iş günü staj çalışmasını yapmıştır.                                                              

Firma / Kurum Yetkilisi
                                                                                                                             (İmza-Mühür)
Form 4
İŞ YERİ STAJ SÖZLEŞMESİ
	[image: image2.png]



	T.C.

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ

………………….FAKÜLTESİ/YÜKSEKOKULU

İŞLETMELERDE İŞ YERİ STAJI SÖZLEŞMESİ 
	FOTOĞRAF

	ÖĞRENCİNİN

	T.C. Kimlik Numarası
	

	Adı Soyadı
	

	Öğrenci Numarası
	
	Öğretim Yılı
	

	E-posta Adresi
	
	Telefon Numarası
	

	İkametgah Adresi
	

	STAJ YAPILAN İŞYERİNİN

	Adı
	

	Adresi
	

	İş Yeri Vergi Numarası
	

	Üretim/Hizmet Alanı
	

	BANKA IBAN NO 



	T
	R
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Telefon Numarası
	
	Faks Numarası
	

	E-posta Adresi
	
	Çalışan Sayısı
	

	STAJIN

	Başlama Tarihi 
	
	Bitiş Tarihi
	
	Süresi
	

	Staj Günleri
	Pazartesi
	Salı
	Çarşamba
	Perşembe
	Cuma
	Cumartesi

	
	
	
	
	
	
	

	İŞVEREN VEYA VEKİLİNİN

	Adı Soyadı
	
	Tarih, İmza ve Kaşe

	Görevi
	
	

	E-posta Adresi
	
	

	İşveren SGK Tescil Numarası
	
	

	ÖĞRENCİNİN KİMLİK BİLGİLERİ

	Adı 
	
	Nüfusa Kayıtlı Olduğu İl
	

	Soyadı
	
	İlçe
	

	Baba Adı
	
	Mahalle-Köy
	

	Ana Adı 
	
	Cilt No
	

	Doğum Yeri
	
	Aile Sıra No
	

	Doğum Tarihi
	
	Sıra No
	

	T.C.Kimlik No
	
	Verildiği Nüfus Dairesi
	

	Nüfus Cüzdanı Seri No
	
	Veriliş Nedeni
	

	SGK No
	
	Veriliş Tarihi
	


T.C.

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ

İŞ YERİ STAJ SÖZLEŞMESİ

Genel Hükümler


MADDE 1 – Bu sözleşme, 
3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa uygun olarak,  mesleki ve teknik eğitim yapan program öğrencilerinin işletmelerde yapılacak iş yeri stajının esaslarını düzenlemek amacıyla Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü veya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, işveren ve öğrenci arasında imzalanır.

MADDE 2 –
Üç nüsha olarak düzenlenen ve taraflarca imzalanan bu sözleşmenin, bir nüshası Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü veya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünde, bir nüshası işletmede, bir nüshası öğrencide bulunur. 

MADDE 3 – İşletmelerde iş yeri stajı, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Önlisans/Lisans Öğretimi Staj Yönergesi hükümlerine ve ilgili akademik birim kurulunun belirlediği staj ilkelerine göre planlanır ve yürütülür.
MADDE 4 – Öğrencilerin iş yeri stajı sırasında, iş yeri kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işveren /işveren vekili sorumludur. 

MADDE 5 –  Ondokuz Mayıs Üniversitesi akademik takvimine uygun olarak stajın başladığı tarihten itibaren yürürlüğe girmek üzere taraflarca imzalanan bu sözleşme, öğrencilerin iş yeri stajını tamamladığı tarihe kadar geçerlidir. 

Sözleşmenin Feshi

MADDE 6 – Sözleşme; 

a. İş yerinin çeşitli sebeplerle kapatılması, 
b. İş yeri sahibinin değişmesi halinde yeni iş yerinin aynı mesleği/üretimi sürdürememesi,
c. Öğrencilerin Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre uzaklaştırma cezası aldığı sürece veya çıkarma cezası alarak ilişiğinin kesilmesi durumunda sözleşme feshedilir. 
Ücret ve İzin

MADDE 7 – 3308 sayılı Kanun'un 25 inci maddesi birinci fıkrasına göre öğrencilere, işletmelerde iş yeri eğitimi devam ettiği sürece yürürlükteki aylık asgari ücret net tutarının, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran iş yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel çalıştıran iş yerlerinde %15’inden az olmamak üzere ücret ödenir. Ücret başlangıçta   ……………………………TL’dir.  Öğrenciye ödenecek ücret, her türlü vergiden muaftır (Gönüllü Staj İçin Geçerli Değildir)
Asgari ücrette yıl içinde artış olması hâlinde, bu artışlar aynı oranda öğrencilerin ücretlerine yansıtılır. 

MADDE 8 – Öğrencilerin, biriminin Staj (Yönergesinde) uygulama esaslarında yer alan devam zorunluluğunu yerine getirmeleri gerekir. 

Sigorta 

MADDE 9 – Öğrenciler, bu sözleşmenin akdedilmesiyle işletmelerde iş yeri stajına devam ettikleri sürece 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre iş kazası ve meslek hastalığı sigortası, Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü veya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünce yaptırılır. 

MADDE 10 – Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü veya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünce ödenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Güvenlik Kurumunun belirlediği oranlara göre, Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir veya bu Kurumun hesabına aktarılır.

MADDE 11 – Sigorta ve prim ödemeyle ilgili belgeler, Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü veya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünce saklanır.

Öğrencinin Devamsızlık,  Disiplin ve Başarı Durumu

 MADDE 12 – Öğrenciler, iş yeri stajı için işletmelere devam etmek zorundadırlar. İşletmelerde iş yeri stajına mazeretsiz olarak devam etmeyen öğrencilerin ücret ödemelerinden devam etmedikleri süreye karşılık gelen miktarın kesilmesi hususunda devamsızlık durumunun belgelenmesi koşulu ile işletmeler yetkilidir. 

MADDE 13 – İşletme yetkilileri, mazeretsiz olarak üç (3) gün üst üste devamsızlık yapan öğrenciyi en geç beş (5) iş günü içinde Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü veya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne bildirir. İlgili birim staj yönergesine göre karar verir.

MADDE 14 – Öğrencilerin işletmelerde disiplin soruşturmasını gerektirecek davranışlarda bulunmaları halinde, bu durum işletme tarafından Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü veya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne yazılı olarak bildirilir. Disiplin işlemi, Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü veya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü tarafından Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülür. Sonuç, işletmeye yazılı olarak bildirilir. 

MADDE 15 – İşletmelerde iş yeri stajı yapan öğrencilerin başarı durumu, Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü veya Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulunca tespit edilen esaslar dahilinde belirlenir.

Tarafların Diğer Görev ve Sorumlulukları 

İş yeri stajı yaptıracak işletmelerin sorumlulukları: 

MADDE 16 –
a. Öğrencilerin işletmedeki iş yeri stajını Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü veya Meslek Yüksekokulu tarafından tespit edilen takvime uygun olarak yaptırmak.
b. İş yeri stajının, Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü veya Meslek Yüksekokulu Staj ve Eğitim Uygulama Kurullarınca belirlenen yerde yapılmasını sağlamak, 

c. İş yeri stajı yapılacak programlarda, öğrencilerin İş Yeri stajından sorumlu olmak üzere, yeter sayıda eğitim personelini görevlendirmek,

d. İşletmede iş yeri stajı yapan öğrencilere, 3308 sayılı Kanunun 25 inci maddesi birinci fıkrasına göre ücret miktarı, ücret artışı vb. konularda iş yeri stajı sözleşmesi imzalamak, 

e. Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarını ve hastalık izinlerini, süresi içinde ilgili program başkanlarına iletilmek üzere Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü /Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne bildirmek, 

f. Öğrencilerin stajına ait bilgileri içeren formlarını, staj bitiminde kapalı zarf içinde ilgili Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü/Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne göndermek, 

g. İş yeri stajında öğrencilere devamsızlıktan sayılmak ve Ondokuz Mayıs Üniversitesi Önlisans/Lisans Öğretimi Staj Yönergesi ile belirlenen azami devamsızlık süresini geçmemek üzere, ücretsiz mazeret izni vermek, 
h. İş yeri stajı başladıktan sonra personel sayısında azalma olması durumunda da staja başlamış olan öğrencileri, iş yeri stajı tamamlanıncaya kadar işletmede staja devam ettirmek, 

i. Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri almak ve tedavileri için gerekli işlemleri yapmak.

Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü veya Meslek Yüksekokulu Müdürlüklerinin görev ve sorumlulukları: 

MADDE 17 –
a. İşletmede iş yeri stajı yapan öğrenciye, 3308 sayılı Kanunun 25 inci maddesi birinci fıkrasına göre öğrencilerle birlikte işletmelerle ücret miktarı, ücret artışı vb. konularda iş yeri eğitimi sözleşmesi imzalamak. 

b. İş yeri stajı yapılacak programlarda öğrencilerin işletmede yaptıkları etkinliklerle ilgili formların staj başlangıcında işletmelere verilmesini sağlamak, 

c. İşletmelerdeki iş yeri stajının işletme tarafından görevlendirilecek eğitici personel tarafından yapılmasını sağlamak, 

d. İşletmelerdeki iş yeri stajının, ilgili meslek alanlarına uygun olarak yapılmasını sağlamak, 

e. Öğrencilerin ücretli ve ücretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsızlık durumlarının izlenmesini sağlamak,

f. İşletmelerde iş yeri stajı yapan öğrencilerin sigorta primlerine ait işlemleri Yönetmelik esaslarına göre yürütmek, 

g. İşletmelerde yapılan iş yeri stajında amaçlanan hedeflere ulaşılması için işletme yetkilileriyle iş birliği yaparak gerekli önlemleri almak, 
İş yeri eğitimi gören öğrencilerin görev ve sorumlulukları: 

MADDE 18 –    

a. İş yerinin şartlarına ve çalışma düzenine uymak, 
b. İş yerine ait özel bilgileri üçüncü şahıslara iletmemek, 

c. Sendikal etkinliklere katılmamak, 
d. İş yeri stajına düzenli olarak devam etmek, 

e. İş yeri stajı dosyasını tutmak ve ilgili formları doldurmak. 
Diğer hususlar:

MADDE 19 – İşletmelerde iş yeri stajı yapan öğrenciler hakkında bu sözleşmede yer almayan diğer hususlarda, ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır. 

MADDE 20 – İşletme tarafından öğrenciye aşağıdaki sosyal haklar sağlanacaktır:

a. …………………………………………………………………………….……..

b. …………………………………………………………………………..……….

c. ……………………………………………………………………………………

d. ……………………………………………………………………………………

e. ……………………………………………………………………………………
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